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BiRiINCi BOLUM
OSMANIYE iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
“OSMANIYE'DE ORNEK EGIiTiM UYGULAMALARI 2020”

1. Amag, Hedefler, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
1.1. Amag

Bu yonerge; egitim ve 6gretim faaliyetleri kapsaminda, her derece ve tiirdeki resmi ve 6zel
okul/kurumlarda, kurum i¢inde ve disinda hayat boyu O6grenmeyi saglamak, yiiriitilen faaliyetler
sonucunda ortaya ¢ikan Ogrenmek-6gretmek, degismek-degistirmek kavramlari cergevesinde iyi
ornekleri paylasmak, bu 6rneklerden haberdar olmak ve 6zgiin ¢alismalar1 belirleyerek 6n plana ¢ikarip
tim okul/kurumlarimiz tarafindan model almmasmi amaglayan “Osmaniye'de Ornek Egitim
Uygulamalari 2020” ¢alismasinin usul ve esaslarini diizenlemeyi amaglamaktadir.

1.2.Hedefler

“Osmaniye'de Ornek Egitim Uygulamalar1 2020” calismasi basvurularin iyi-kotii, basarili-
basarisiz seklinde siniflandirildig1 veya kim en iyi olacak seklinde rekabeti igeren bir yarisma olmayip,
egitim personelimizin gelistirdikleri 6rnekleri birbirleriyle paylagsmalarina ve birbirlerine model teskil
etmelerine imkan saglamayr hedeflemektedir. Bu baglamda 6rnek uygulamalar ile hedefimiz, 2023
Egitim Vizyonunun gerektirdigi hedefleri yakalamak, yoneticilerimiz ile 6gretmen ve dgrencilerimizin
yenilik¢i uygulamalar hayata gegirmelerini saglayarak, egitim ortamlarinin kalitesini daha da artirmak
olacaktir.

Paylasimda sunulan iyi 6rneklerin egitim siirecinde bir eksiklige cevap vermek, egitim siirecinde
bir gelisim saglamak gibi amaglar vb. i¢in gelistirilmesi 6nemsenmektedir. Bu kapsamda asagidaki
maddeler hedeflenmistir :

a. Uygulama sonucunda ortaya c¢ikan iyi Orneklerin Osmaniye ilinde uygulanarak(okullar-
kurumlar) yayginlagmasinin saglamasi,

b. Egitim Ogretim siirecinde kuruma katki saglayan, hizmet sunan paydas ve tedarikgilerin
sunduklar1 hizmet kalitesinin artirilmasi,

c. Ogrenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin kendilerini gelistirmeleri ve egitim dgretim faaliyetleri
boyunca daha iyi 6rnekler ortaya koyabilmeleri dogrultusunda motive edilmeleri,

d. Farkli ve yeni uygulamalar1 ortaya ¢ikararak, insan kaynaklarindan maksimum diizeyde istifade
edilmesi, kamu kaynaklarinin dogru ve verimli kullanilmasinin saglanmast,

e. Okul aile birligi, mezunlar dernegi, STK’lar gibi okula goniillii hizmet eden kurumlarin
calismalarinin dogru yonlendirilmesi, egitime katki diizeylerinin yiikseltilmesi,

1.3. Kapsam

Bu yonerge, Osmaniye 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli resmi ve 6zel tiim okul/kurumlarin
ii¢ (3) kategoride bireysel veya kurumsal olarak uyguladiklar iyi 6rnekleri paylasmak, bu drneklerden
haberdar olmak ve One ¢ikarmak igin yapilacak c¢aligmalarin diizenlenip yuriitiilmesiyle ilgili esaslari
kapsar.
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1.4.Dayanak

Bu ydnerge, 31.01.2012 tarih ve 310.01- 646 sayili Milli Egitim Bakanligi Egitim ve Ogretimde
Yenilikgilik Odiilleri Genelgesi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y®&nergesi, Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik &diilleri 2016/6 no’lu
genelge, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dayanak alinarak hazirlanmustir.
1.5.Tanimlar
Bu yonergede gecen;
Bakanlik: Milli Egitim Bakanligi’ni,
Valilik: Osmaniye Valiligi’ni,

Miidiirliik: Osmaniye il Milli Egitim Miidiirliigii’nii,

Proje Ekibi: Osmaniye 11 Milli Egitim Miidiirii, Ar-Ge’den sorumlu Sube Miidiirii, Ar-Ge Ekibi ve
Mebbis Y oneticisinden olusan ekibi,

Secici Kurul: Yapilan bagvurulari belirlenen kriterlere gore degerlendiren idareci ve Ogretmenler
arasindan olusturulan kurulu,

Okul/Kurum: Osmaniye Il Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagli resmi ve 6zel okul/kurumlar1 ifade
etmektedir.
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IKiNCi BOLUM
2. Bagsvuru Islemleri, Basvuru Kosullari, Basvuru Kategorileri ve Basvuru Ekleri

2.1. Basvuru Islemleri

Katilime1 bagvurularmi 2 Mart 2020 / 20 Mart 2020 tarihleri arasinda Osmaniye il Milli Egitim
Miidiirligii AR-GE birimine ait olan https://t.me/joinchat/Li2jgxd08gQGgqW5BIitTOug Telegram linki
araciligryla yapilacaktir.

2.2. Bagvuru Kosullart

a. Ilimizdeki anaokulu,ilkokul,ortaokul,lise diizeyindeki tiim resmi ve &zel okullar, 6zel egitim
merkezleri,halk egitim merkezleri ve ilce milli egitim miidiirlikleri , egitimde iyi Ornek

olusturduguna inandiklar1 uygulamalarini sunmak iizere bagvurabilirler.
b. Kisi ya da okul/kurumlar birden fazla kategoride basvuru yapabilirler. Ancak her bir kategoriye
sadece bir bagvuru yapilabilir. Eger ayni1 kategoride birden fazla basvuru yapilirsa, bagvurularin

hi¢ biri kabul edilmeyecektir.

c. Bireysel bagvurular sadece 1 kisi, kurumsal bagvurular ise en fazla 5 kisiden olusabilir.

d. Bagvurulan ¢alismanin 6nceki yillarda yapilan 6rnek uygulamalardaki ¢aligmalardan farkli ve
0zgiin olmasi gereklidir.

e. Bagvurusu yapilacak faaliyetin uygulanabilir, siirdiiriilebilir ve yayginlastirilabilir tiirden olmas1
gereklidir.

f. Basvurusu yapilacak calismanin TUBITAK Bilim Fuari, eTwinning, farkli yarismalar veya
benzeri ¢alismalarda kullanilmamis olmasi gereklidir.

g. Yapilacak ¢alismanin saglik, giivenlik gibi riskler igeren nitelikte olmamasi gerekmektedir.

h. Bagvurusu yapilacak c¢alismalarin uygulanmis ve olumlu sonuglar alinmis olmasi ve egitim
ogretim faaliyetlerini gelistirmeyi amaglayan bir rnek teskil etmesi gereklidir.

i. Projenin girdi ve ¢ikt1 calismasinin yapilmis olmasi (Olgme degerlendirme ¢alismasi)gereklidir.

J-  Kurumsal bagvuruda birden fazla basvurularda ,bir kisi ekip iiyesi olarak yalniz bir ¢alismada
gorev alabilecektir.

k. Rapor metni, Ek-l'deki formata uygun, acik ve anlasilir bir Tirkge ile en fazla 8 sayfa
olacaktir.El yazisi ile yazilan veya c¢iktisi alinip taranan ¢aligmalar kabul edilmeyecektir.(Times
New Roman, 11 punto, 1,15 satir aralig1)

I.  Basvuru formu, proje ile ilgili fotograflar ve videolar tek bir dosyada sikistirtlmig (RAR) olarak
verilen baglantidan gonderilecektir.
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M. Enaz5 ,en ¢ok 10 fotograf ve maksimum 5 dakikalik video ile proje tanitimi yapilacaktir.

n. Degerlendirme komisyonu gerekli gordiigii takdirde yapilan uygulamayr yerinde izleme
talebinde bulunabilir.

0. Rapor metninde ve raporda gecen gorsellerde kesinlikle il, ilge, vali, kaymakam, miidiir vb. kisi
ya da kurumlarim isimleri belirtilmeyecektir. Aksi takdirde proje degerlendirme dist
birakilacaktir.

p. Basvurularda, belirtilen kategoriye uymayan ¢alismalar degerlendirmeye alinmayacaktir.

g. Kurumsal bagvurularda ,proje sunumu igin sadece bir sorumlu olmalidir.

r. On elemeyi gegen projelerin ilam ile birlikte agiklanan tarih ve saatte Proje sorumlusu
tarafindan en az bes,en ¢ok 10 dakikalik bir sunumla yiiriitiilen projenin tanitimi yapilacaktir.

s.  On elemeyi gegen projeler kitap haline getirileceginden, proje sahiplerinin proje planmi kisaltip
Ozet haline getirerek maksimum 2 sayfa halinde, sunum sonrasinda teslim etmek {izere,
yanlarinda getirmeleri gerekmektedir.

t.  Basvurusu yapilan projelerin basim ve yaym hakk il Milli Egitim Miidiirliigii’ne aittir.

u. Odiil téreni, miidiirliigiimiizce organize edilecektir.

v. Odiil Téreninde; bireysel ve kurumsal ayri olmak sartiyla her kategoriden en yiiksek puani alan
ilk ii¢ caligma 6diil almaya hak kazanacaktir.

w. Odiil térenlerinde 6diil almaya hak kazanan bireysel ve kurumsal basvurularin ait oldugu

okul/kurum personeli (ekipte yer alan — Dbireysel basvuru sahibi) ve miidirleri
odiillendirilecektir.

2.3. Bagvuru Konular1 ve Uygulama Alanlari:

Bagvurular 3_farkli alanda alinacaktir:

1.Akademik Basarry1 Artirmaya Yonelik Uygulama Ornekleri
2. Kurumsal Kapasitenin Artirilmasina Yénelik Uygulama Ornekleri
3. Sportif,Sosyal Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler Uygulama Ornekleri
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Akademik Basarivi Artirmaya Yonelik Uygulama Ornekleri :

Bu kategori,

Ogretim programlarinin daha etkili ve daha yaratic bir sekilde uygulanmasina yénelik smif ici
uygulamalari,

Tiirk dili ve kiiltiiriine katki saglayan faaliyetleri,

Sinif ortaminda gelistirilen ama bununla sinirli olmayan 6gretim faaliyetleri,

Olumlu tutum ve davraniglarin gelistirilmesi yoniinde yapilan faaliyetleri

Bilim ve teknoloji alanindaki farkindalig: artiran uygulamalarin desteklenmesine katki saglayan
uygulama 6rneklerini,

Egitim-Ogretimde Kkalite ve basar1 seviyesinin yiikseltilmesini saglayacak alternatif ders
materyali gelistirmede okul uygulamalarindan ortaya ¢ikan 6zgiin ¢aligma ornekleri,

Ozel egitim 6grencilerinin gereksinimleri ve gelisimi igin yapilan 6rnek ¢alismalar,

Bilimsel buluslar,

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri,

Egitim teknolojilerinin gelistirilmesi ve kullanimu,

STEM,Arduino,Kodlama gibi 6grencilerin bilimsel becerileri kazanmasi ve hayata gegirmesi
dogrultusundaki uygulama o6rnekleri

Ogrenci gruplarmin egitim-6gretime erisimini saglayan ve iyilestiren uygulamalar,

Akademik basariy1 artirmaya yonelik diizenlenen rehberlik faaliyetleri,

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

e Okul/kurum i¢inde huzur ve giiven ortami hazirlamasinda gosterilen basari;

e Yapilan calismalarla kurum ici iletisim, etkilesim, memnuniyet, orgiit iklimi ve aidiyet
olgusuna saglanan katki drnekleri;

e Biiro isleri, 68renci isleri, personel isleri, hesap, ayniyat ve doner sermaye isleri, taginir mal
isleri hizmetlerine iliskin uygulama/materyal 6rnekleri,

e  Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilmasi ve bu isbirligi sonucu ortaya ¢ikan yenilikgi
calismalari

e  Okul-kurum bahgesinin diizenlemesi, temizligi, kullaniligi, agaglandirilmasi, serbest
zamanlarda kullanimu ile ilgili yapilan g¢aligmalar; yasanabilir ¢evre anlayisina uygun,
Ogrenci ve mahalle tarafindan amaca uygun kullanima agik bahge 6rnekleri

e Okullasmanin arttirllmas1 ,devamsizlik sorununun ¢o6ziilmesine yonelik yapilan
uygulamalar,

e Kurulan 6zgiin atdlyeler ve yapilan ¢aligmalari,

e Okul-Aile isbirligini olusturma ve gelistirmeye yonelik yapilan 6zgilin faaliyetler
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3. Sportif,Sosyal Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler Uygulama Ornekleri

Okuldaki giizel sanatlar (resim, miizik vb.) calismalar1 ve bu alanlara ait gruplarin
calistirilmasi,

Ogretmen ya da dgrenci gruplarimn uluslararasi, ulusal, il ve ilgede kazandiklar basarilari,

Okullarm 6grenci, 6gretmen ve velilere yonelik sportif faaliyetler diizenlenmesine onciiliik
eden ¢alisma Orneklerini,

Degerler egitimi kapsaminda yapilan faaliyetler,

Tim egitim kademelerindeki &grencilerin fiziksel,ruhsal kisilik ve sosyal iletisim
becerilerini gelistirmeye yonelik yapilan faaliyetleri,

Okul dis1 6grenme ortamlarinda gerceklestirilen faaliyetler.

Veli ve okul ¢evresini bilgilendirme,bilinglendirme ve farkindalik olusturmaya yonelik
yapilan faaliyetler.
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UCUNCU BOLUM

3.1. Basvuru EKleri

Bagvurular ~ Osmaniye 11  Milli  Egitim  Miidirligi ~AR-GE  birimine ait olan
https://t.me/joinchat/Li2jgxd08qQGaW5BitTOug Telegram linki iizerinden basvuru formu
(Ek:1) ve ekleriyle yapilacaktir. Basvuru eklerini tam teslim etmeyen projeler degerlendirmeye
alinmayacaktir. On elemeyi gegerek, sunuma hak kazanan bagvuru sahipleri, ilan edilen giin ve saatte
sunumlarii yapacaktir.

3.2. Kurullar ve Degerlendirme, Sonuclarin Aciklanmasi, Sunum Sartlari ve Odiillendirme

3.2.1. Basvurularin Secici Kurul Tarafindan Degerlendirilmesi
Segici Kurul gelen bagvurular1 2 Mart 2020 / 20 Mart 2020 tarihleri arasinda degerlendirmeye
alacaklardir.

Basvurular Segici kurul tarafindan degerlendirirken su hususlar géz 6niinde bulundurulacaktir:

1- Bagvurular belirtilen tarihlerde mi yapilmig?

2- Bagvuru formu tam dogru sekilde doldurulmus mu?

3- Proje sunumlari ve ekleri vaktinde teslim edilmis mi?
4- Proje sorumlusu olarak bir (1) kisinin ad1 yazilmig m1?
5- Egitimin gelisimine katkida bulunan igerikte mi?

6- Okul ve kurumda uygulanmis bir proje mi?

Degerlendirme sonucunda basvurulari kabul edilen, sunum yapmaya hak kazanan projelerin
adlar1, sunum giin ve saatleri 10 Nisan 2020 tarihinde osmaniyearge.meb.gov.tr internet sitesinde ilan
edilecektir.

3.2.2. Basvurularin Segici Kurul Tarafindan Degerlendirilmesi
Segici Kurul tarafindan sunuma uygun bulunan ¢alismalarin proje sunumlari ,proje sorumlulart
tarafindan 13 - 17 Nisan 2020 tarihleri arasinda yapilacaktir.

Yapilacak  proje sunumlar1  Segici Kurul tarafindan degerlendirme kriterlerine  gore
degerlendirilecek,21 Nisan 2020 tarihinde dereceye giren projeler osmaniyearge.meb.gov.tr internet
sitesinde ilan edilecektir.
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3.2.3. Puanlama Matrisi

Degerlendirme Kriterleri 1 2 3 4 5

Projenin 6zgilinliigii

Projenin siirdiiriilebilirlik 6zelligi

Projenin  Ogretim  programlarmin  kazanimlariyla  iliskisi,
uygulamalari, materyallerin 0gretim programlarina uygun igerige

sahip olmasi

Projenin okul/kurumlar i¢in 6rnek tegkil etmesi

Projenin ¢aligma takvimi; rapor dilinin agiklig1 ve anlagilirlig

Proje sonuglarinin performans olgiimlerinin rapora yansitilmasi(veri,

video, resim vb.)

Projenin is birligiyle gergeklestirilmesi

Projenin her egitim bolgesinde uygulanabilir nitelikte olmasi

Calismanin, her bir Olgiit icin uyumluluk diizeyini “1 ile 5” arasindaki ilgili segenegi
isaretlenerek belirtilecektir. Puanlandirmay1 kolaylastirmak adina her bir 6lgiit icin 1 ve 5 segeneklerinin
aciklamalar1 yapilmistir. Caligmanin ilgili 6lgiit ile tamamen uyumsuz oldugunu disiiniliiyorsa 1
segcenegi, tamamen uyumlu oldugunu disiiniiliiyorsa 5 segenegi isaretlenecektir. 2,3 ve 4 secenekleri
uyumlu veya uyumsuza yakin olmasi durumlarina gore degerlendirilecektir.

3.2.4. Sozlii Sunum Sartlari

Osmaniye'de Ornek Egitim Uygulamalar1 2020 calismasinda sozli sunum yapacak
katilimcilarimizdan sunumlarimi  hazirlarken ve yaparken bazi noktalara dikkat etmeleri Onem
tasimaktadir. Osmaniye'de Ornek Egitim Uygulamalar1 2020 calismasi, egitim ¢alisanlari arasinda
paylagim, etkilesim ve isbirligini arttirmak amaciyla diizenlenmektedir. Sunumlar hazirlanirken:

1- Paylasim programinda her sunum i¢in ayrilan siire en fazla 10 dakikadir. Bu siirenin en az 5 dakikas1
soru ve cevaplara ayrilmalidir. Bu nedenle sunumlariniz1 en fazla 5 dakika olarak hazirlamaniz uygun
olacaktir.

2- Sunum i¢in ayrilan zamani géz Oniine alarak, Powerpoint veya benzeri programlar kullanilarak
yapilacak sunularin 10-15 slayd: (5 dakika) ge¢memesini, yiiklii slayt gecisleri kullanilmamasi
gerekmektedir.
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3- Paylasimda bulundugunuz uygulama hakkinda temel ve carpici bilgileri size ayrilan siire icerisinde
paylagsmaniz beklenmektedir.

4- Sunum, Segici Kurula gonderilen, bagvuru formundaki igerige sadik kalarak hazirlanmalidir.

5- Sunumun, dilbilgisi kurallarina uygun, acik ve anlasilir sekilde olmasina 6zen gosterilmelidir.

6- Sunumunuzda teorik cerceveye kisaca deginmeniz, uygulama asamasinda yapilanlara daha fazla yer
vermeniz beklenmektedir.

7- Sunum igerigini diizenlerken asagidaki noktalara dikkat etmenizi Oneririz:
a. Uygulamanin, hangi amagla gelistirildigini ve 6grenme siirecinde hangi ihtiyaca cevap
verdigini belirtiniz.
b. Uygulamanin nasil gelistirildigini belirtiniz.
c. Uygulamay gelistirme ve uygulama siirecinde karsilagtiginiz zorluklara degininiz.
d. Uygulamanin varsa 6lgme ve degerlendirme sonuglarimizla birlikte nasil bir sonug¢ verdigine
degininiz.

8- Kullanilacak bilgi ve iletisim teknolojileri acisindan asagidaki noktalar1 dikkate aliniz:
a. Sunum yapilacak salonda etkilesimli tahta veyan projeksiyon bulunacaktir.
b.  Sunum dosyalarinizin Powerpoint (ppt) programinda hazirlanmis olmasi gerekmektedir.
c. Paylasim siiresince sunumlarin etkilesimli tahtaya yiiklenmesi vb. isler basvuru sahipleri

tarafindan yapilacaktir.
d. Etkilesimli tahtada veya USB’nizde herhangi bir program eksikligi veya uyumsuzlugu
ihtimaline karsin sunumunuzu birka¢ farkli ortamda ,birka¢ farkli formatta yaninizda
bulundurmanizi 6neririz.

3.2.5. Degerlendirme sonuclarinin duyurulmasi

Secici Kurul tarafindan yapilacak degerlendirme sonuglar1 21 Nisan 2020 tarihinde
osmaniyearge.meb.gov.tr adresinde ilan edilecektir.
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3.2.6. Projenin Yayginlastirma Cahsmalar:

a- Scgici Kurul tarafindan yapilacak degerlendirme sonucunda projeleri basarili bulunan
¢alismalarin yer aldig bir kitapgik bastirilarak okul ve kurumlara dagitilacaktir,

b- Secici Kurulu tarafindan projeleri basarili bulunan ¢alismalarin yayginlastirilmasi i¢in yapilacak
bir plan dahilinde olusturulacak gruplar tarafindan il merkezi ve diger ilgelerde proje
sunumlarini yapacaklardir,

3.2.7. Odiillendirme

a. Katihmer kisi ve okul/kurumlara “Katilim Sertifikast”,
b. Projenin uygulandigi okullar ve kurumlara cesitli hediyeler verilecektir.

Yukarida gerekgeleri, amaglari, siiresi, hedefleri. hedef Kitlesi, ¢alisma asamalar1 ve tespit edilen ekli
listedeki “Osmaniye'de Ornek Egitim Uygulamalar: 2020 projesinin uygulanmasi hususunda gerekli
onayn verilmesini arz ederim.

Sube Miidiirii

UYGUNDUR

AN

AR -
it Miidiiri

* o p
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OSMANIYE'DE ORNEK EGIiTiM UYGULAMALARI 2020 YILI TAKViMi

KONULAR Baslama Tarihi Bitis Tarihi ACIKLAMALAR
Duyurunun yapilmast 24.02.2020 28.02.2020 osmaniyearge.meb.gov.tr
Bagvurularin Alinmast 02.03.2020 20.03.2020 osmaniyearge.meb.gov.tr
Krit Degerlendi Segici Kurul tarafind
iter egerlendirme 93.03.2020 03.04.2020 ecici urul tarafindan
Caligmasinin Yapilmasi yapilacaktir.
On el k .
On © er.neden fgege.r e. sunum 06.04.2020 10.04.2022 osmaniyearge.meb.gov.tr
icin segilen projelerin ilan1
Secici Kurul Tarafindan . -
Calismalarin Sunumlar  projeler igin
VS .. . .| 13.04.2020 17.04.2020 belirlenen giin ve saatlerde
Degerlendirilmesi (Proje ailacakir
Sunumlarimin Yapilmasi) yap ’
Der iren  Projelerin .
ereceye  Gire ojetent 21.04.2020 osmaniyearge.meb.gov.tr
Yayimlanmasi
Resmi yazisma Resmi yazigma yolu ile
Odiil Téreninin Yapilmasi yolu ile oS yazly Y
s . bildirilecektir.
bildirilecektir.
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OSMANIYE iL MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU
ORNEK EGITIiM UYGULAMALARI-2020

Rapor Yazim Esaslar

Raporun Bi¢imsel Diizeni

e Times New Roman, 11 punto, 1,15 satir aralig1 kullanilacaktir.

e Paragraf baglart soldan girintili, paragraflar iki yana yash, tek siitun bicimde
diizenlenecektir.

e Baghklar asagidaki metinde yer aldigi gibi olacak, basliklardan sonra bosluk
birakilmayacaktir. Belirtilenler disinda baslik eklenmeyecektir.

e Sayfa yapis1 Word meniisiinden Normal olarak ayarlanacaktir.

e Metin icerisinde metnin gorsel biitlinliiglinii ve anlatimin akisin1 bozmayacak bigimde
resimlere yer verilebilir.

e Metin, tiim boliimleri dahil, en fazla 8 sayfa olacaktir.

Belirtilen bigimsel formatin disindaki bagvurular degerlendirmeye alinamayacaktir.

Rapor igerigi ile ilgili hususlar bir sonraki sayfada agiklanmaistir.

Calismanin; gegmis yillardaki Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiillerine, MEB
tarafindan yiiriitiilen diger 6diil siireglerinde, Egitimde Kalite Yonetimi Uygulamalarinda, MEB
disindaki kurum ve kuruluslarca organize edilen 6diil siire¢lerinde, TUBITAK ve AB projesi vb.
stire¢lerde 6diil almamis olmasi gerekmektedir.

ILCESI

OKUL ADI

KURUMSAL BASVURU
CALISMA EKIiBi

BiREYSEL BASVURU
SAHIBIi ADI VE SOYADI

IRTIBAT KiSiSi ADI VE

SOYADI

IRTIBAT Kisisi CEP
TELEFONU

IRTIBAT KisSisi
ELEKTRONIK POSTA
ADRESI

1-Akademik Basariy1 Artirmaya Yonelik Ornek Uygulamalar
BASVURUNUZA EN UYGUN | 5_gyrumsal Kapasiteyi Artirmaya Yénelik Ornek Uygulamalar
KATEGORIYi  SECEREK ) o - . )
DIGERLERINI SILINiZ 3- Sportif,Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Uygulama Ornekleri

NOT: Kurumsal Basvuru Calisma Ekibi en fazla 5 kisiden olusacaktir. Bireysel bagvuru
sadece bir kisiden olusacaktir. Tiim alanlarin doldurulmasi zorunludur.(Ust ve altta bulunan tiim
aciklama kismi rapor diizenlendikten sonra silinecektir.)
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Metin baglig1 ¢arpict ve 6zgiin olarak diizenlenmelidir.

1. Giris

Bu bdliimde c¢alismaya neden ihtiya¢ duyuldugu ve g¢alisma fikrinin nasil olustugu
anlatilacaktir. Calisma konusu ile ilgili egitim literatiiriinde yer alan kuramsal bilgilere, benzer
caligmalara deginilecek, calismanin 6zgiinliigii ile ilgili bilgilere sade bir sekilde deginilecektir.
Abartili ifadelerden kaginilmahdir. Ornegin; “Bu konuda Tiirkive'de daha énce yapilmis
calisma yoktur” ifadesi yerine “Tiirkiye’de bu konuda daha oénce yapilmis bir ¢alismaya
rastlanmamugtir” ifadesi daha uygun olacaktir. Bu kisim bir sayfay1r gegmemelidir. Asagidaki
alt boltimlerden olugsmalidir:

1.1. Calismanin ozgiinliigii
1.2. Calismaya neden ihtiya¢ duyuldugu

2. Problem Durumu

En fazla 5-6 ciimle ile ¢aligmanin problem durumundan bahsedilecektir

3. Calismanin Amag ve Hedefleri
Amag ifadesinde calismanin tamamlanmasi ile ulasilmak istenen sonug, hedef
ifadelerinde ise bunu gergeklestirmek icin gergeklestirilmesi gereken alt amacglar olmalidir.
Hedefler miimkiin oldugunca sayisal olarak, zaman sinirli belirlenmelidir. Asagidaki alt
boliimlerden olugsmalidir:

3.1. Calismanin amact

3.2. Calismanin hedefleri

4. Yontem ve Plan

4.1. Yontem
Uygulanan yontemlerden kisaca bahsedilecektir.
Calisma kapsaminda ...... yontemlerinden yararlanilmigtir. Yontemlerden nasil

yararlanildig1 agiklanmalidir.
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4.2. Plan

Calisma plani, zaman g¢izelgesi, gorev dagilimi, hangi faaliyetlerin nasil belirlendigi gibi
hususlar tablolardan yararlanarak agiklanacaktir. Asagidaki tablo 6rnek olarak sunulmus olup
gelistirebilir niteliktedir.

Baslama Bitis tarihi | Sorumlu Aciklamalar
tarihi
Faaliyet-1
Faaliyet-2
5. Uygulama

Gergeklestirilen uygulamalar akicit bir anlatimla, c¢alisma planina uygun bi¢imde
kronolojik olarak aciklanacaktir. Uygulamanin nasil izlendigi ve degerlendirildigi ve izleme-
degerlendirme sonuglarindan nasil yararlanildig1 agiklanacaktir.

5.1. Calismanin uygulanmasi

5.2. Izleme ve degerlendirme

6. Sonuclar

6.1.Paydaslara saglanan katkilar, amag ve hedeflere ulasma diizeyi

Ogrenci, dgretmen, veli, idareci ve diger paydaslara saglanan katki ve faydalardan
bahsedilecektir. Sayisal verilerden yararlanilmali ve somut ifadeler kullanilmalidir. Baslangicta
ortaya konan amac¢ ve hedeflere baz alinarak bunlara hangi diizeyde ulasildig1 sayisal veriler
ifadelerle belirtilmelidir.

Ornegin;
...... nolu hedefe ulasilmis belirtilen ...... faaliyetler gerceklestirilmistir.

Yada;
Ornek; “Ogrenci devamsizlik oram %23’ten %17’ ye diismiistiir”, “Matematik dersi not
ortalamasi 74’ten 81’e yiikselmistir” gibi ifadelerden miimkiin oldugunca yararlanilmaldir.

6.2. Siirdiiriilebilirlik ve Yayginlastirilabilirlik

Caligmanin diger okul kurumlar i¢in model olabilirligi ve yerel ya da ulusal geneline
yayginlastirilabilirliginden bahsedilecektir.

16



